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 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
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  : )شرح درس بر اساس کوریکولوم(دوره کلی اهداف 

 یدانش، اصول و فرآیند مدیریت خدمات پرستاری و کاربرد آن در بخش هافلسفه، با یان این درس دانشجودر :هدف کلی  
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 )جهت هر جلسه یک هدف(: جلسات  کلی اهداف 

 

 هذیریت ٍ رّجری در ثخػ ّبی رٍاى پسؼکی                      :درض ًبم

  :درض کذ

 داًؽجَیبى ارؼذ رٍاى پرظتبری   رؼتِ ٍ هقغغ

  ترم  دٍم ترم تحفیلی:

 ًذارد ػولی     ٍاحذ  1:ؼبهل ًظری                     زاحذ1کل:   :ٍاحذ تؼذاد

 دکتر اهیر جلالی                                                      :(ٍاحذدرض )ظْن ّریک ثِ  هذرض/ هذرظیي

 ًیوعبل دٍم              404-405   14-16رٍزّبی یک ؼٌجِ ظبػت  زهبى ارائِ درض  

                                                              رٍزّبی دٍؼٌجِ ٍ ظِ ؼٌجِ  14       ظبػت پبظخگَیی ثِ ظَالات فراگیر:  
  

  کلیِ درٍض تخففی :ًیبزّب/ ّنًیبزّبپیػ

 پرظتبری هبهبییداًؽکذُ:  هحل آهَزغ:
  

 



 

 ّبی هذیریتیظیر تحَّل هذیریت ثراظبض پیذایػ ًظریِفَْم هذیریت ٍ هجلعِ اٍل: ّذف کلی: آؼٌبیی ثب  

 پرظتبری رٍاى در کبرثرد ٍ

 اّذاف ٍیصُ: در پبیبى داًؽجَ قبدر ثبؼذ:

 هذیریت را تؼریف ًوبیذ. 1-1

 تئَری ّبی هذیریت را ًبم ثجرد. 2-1

 ظیر تحَل هذیریت ثر پبیِ ًظریِ ّبی هذیریتی را ؼرح دّذ.  3-1

 ًکبت هَرد تبکیذ تئَریْبی هختلف هذیریتی را ثیبى کٌذ.  4-1

 هذیریت ػلوی تبیلَر را ؼرح دّذ.  5-1

 تَاًبیی ػبم، خبؾ ٍفٌی تخففی هذیریت در ًظریِ ٌّری فبیَل را تَضیح دّذ. 6-1

 

 
 

ٍ کبرثرد در  ّبی هذیریتظیر تحَّل هذیریت ثراظبض پیذایػ ًظریِفَْم هذیریت ٍ هآؼٌبیی ثب جلعِ اٍل : 

 رٍاى پرظتبری 

 آؼٌبیی ثب هفَْم ، خفَـیبت ٍ ؼیَُ ّبی رّجری در پرظتبری ثخػ ّبی رٍاى پسؼکی جلعِ دٍم : 

هذیریت رٍاى رٍؼْبی تقعین کبر در ٍ ریسی فٌَى ثرًبهِآؼٌبیی ثب هفَْم ثرًبهِ ریسی ٍ جلعِ ظَم: 

  پرظتبری

ٌل پرظتبری ٍ قبًَى ثْرُ ٍری خذهبت ثبلیٌی ٍ ثرآٍرد ظبػت هَظفی هبّیبًِ پرظ آؼٌبیی ثب جلعِ چْبرم: 

 ثرآٍرد ًیرٍی اًعبًی در پرظتبری ٍ اًَاع رٍغ ّبی آى 

در  ّبی ارزؼیبثی ػولکردٍیصگی آؼٌبیی ثب هفبّین کٌترل ٍ ًظبرت در  رٍاى پرظتبری ٍ جلعِ پٌجن : 

 هذیریت پرظتبری ثخػ ّبی رٍاى پسؼکی 

 در پرظتبریثٌذی اـَل ثَدجِآؼٌبیی ثب ثَدجِ ثٌذی ٍجلعِ ؼؽن : 

ارتقب  ت،یفیٍ هفَْم ک یپرظتبر رٍاى تیریدر هذ کیثب کبرثرد ػلن آهبر ٍاًفَرهبت ییآؼٌب ّفتن : جلعِ 

 یدر پرظتبر تیفیک يیٍ تضو تیفیهعتور ک

 رٍاى پسؼکی هختلف یثخػ ّب یپرظتبر عتنیّب در ظ یثب اظتبًذارد ّب ٍحعبثرظ ییآؼٌب جلعِ ّؽتن : 

 

 
 

 جلعِ:اّذاف ٍیصُ ثِ تفکیک اّذاف کلی ّر  



 را ثیبى کٌذًظریِ التَى هبیَ در هذیریت  7-1

 اـَل اظبظی در ثَرٍکراظی را تَضیح دّذ. 8-1

  پرظتاری تخػ ّای رٍاى پسؼکیخفَـیبت رّجر در  هذیریت  ٍ رّجری هفَْم ثب جلعِ دٍم:ّذف کلی: آؼٌبیی

 اّذاف ٍیصُ: در پبیبى داًؽجَ قبدر ثبؼذ:

 هفَْم رّجری را تَضیح دّذ.  2-1

 ؼرح دّذ.خفَـیبت رّجر را ًبم ثردُ ٍّریک را  2-2

 ًقػ ّبی رّجری را ًبم ثردُ ٍ ّریک را تَضیح دّذ. 2-3

 هفَْم هذیر ٍ رّجر را ثب ّن هقبیعِ کٌذ. 2-4

 ٍیصگی ّبی ؼیَُ رّجری هعتجذاًِ را ثیبى کٌذ.2-5

 ٍیصگی ّبی ؼیَُ رّجری دهَکراتیک را ؼرح دّذ. 2-6

 ٍیصگی ّبی ؼیَُ رّجری هؽبرکتی را ؼرح دّذ. 2-7

 ؼیَُ رّجری لگبم گعیختِ یب  آزاد هٌؽبًِ را ثیبى کٌذٍیصگی ّبی   2-8

 ؼیَُ  ّبی هختلف رّجری را ثب ّن هقبیعِ ًوبیذ. 2-9

 کبرثرد تئَری ّبی رّجری در پرظتبری ثیبى کٌذ  2-10

 

 یپرظتبر رٍاى کبر در نیتقع یریسی ٍ رٍؼْبفٌَى ثرًبهِجلعِ ظَم :ّذف کلی: آؼٌبیی ثب هفَْم ثرًبهِ ریسی ٍ 

 ٍیصُ: در پبیبى داًؽجَ قبدر ثبؼذ: اّذاف

 هفَْم ثرًبهِ ریسی را ثیبى کٌذ.   3-1

 اجساء ثرًبهِ ریسی را تَضیح دّذ.   3-2

 ( در ثرًبهِ ریسی را ؼرح دّذ. Log frameهفَْم چیٌػ هٌغقی) 3-3



 اًَاع ثرًبهِ ریسی را ًبم ثردُ ٍ ّریک را تَضیح دّذ. 3-4

 .کٌذ ثیبى را اظتراتصیک ریسی ثرًبهِ 3-5

 .دّذ تَضیح را ّریک ٍ ثردُ ًبم را اظتراتصیک ثرًبهِ اجساء 3-6

 .کٌذ ثیبى را ٍیصُ اّذاف خفَـیبت 3-7

 .ثجرد ًبم را پرظتبری در کبر تقعین هسایبی 3-8

 . کٌذ ثیبى را آى ضؼف ٍ قَت ًقبط ٍ دادُ ؼرح را( ػولیبتی)فؼبلیتی رٍغ ثِ کبر تقعین 3-9

 .کٌذ ثیبى را آى ضؼف ٍ قَت ًقبط ٍ دادُ ؼرح را هَردی رٍغ ثِ کبر تقعین 3-10

 .کٌذ ثیبى را آى ضؼف ٍ قَت ًقبط ٍ دادُ ؼرح را اٍلیِ پرظتبری رٍغ ثِ کبر تقعین 3-11

 .کٌذ ثیبى را آى ضؼف ٍ قَت ًقبط ٍ دادُ ؼرح را هذٍلار رٍغ ثِ کبر تقعین 3-12

 .کٌذ ثیبى را آى ضؼف ٍ قَت ًقبط ٍ دادُ ؼرح را تیوی رٍغ ثِ کبر تقعین  3-13

 . دّذ ؼرح را خفَـی ٍ هکول راثظ، رٍغ ثِ ثیوبر ادارُ 3-14

ٍ  یپرظٌل پرظتبر بًِیهبّ یٍ ثرآٍرد ظبػت هَظف یٌیخذهبت ثبل یثب قبًَى ثْرُ ٍر ییآؼٌبجلعِ چْبرم :ّذف کلی: 

 آى  یٍ اًَاع رٍغ ّب یدر پرظتبر یاًعبً یرٍیثرآٍرد ً

 داًؽجَ قبدر ثبؼذ: اّذاف ٍیصُ: در پبیبى

 هسایب ٍ هَلفِ ّبی قبًَى ثْرُ ٍری پرظٌل ثبلیٌی را ثیبى کٌذ.   4-1

 اـَل ٍ قَاًیي عرح ثْرػِ ٍری ثبلیٌی را ًبم ثجرد.  4-2

 ثراظبض قبًَى ثْرُ ٍری ثبلیٌی ظبػبت کبر هَظِ هبّیبًِ پرظٌل را هحبظجِ ًوبیذ.   4-3

 هفَْم ثرآٍرد ًیرٍی اًعبًی در پرظتبری ٍ اّویت آى را تَضیح دّذ.  4-4

 اًَاع رٍغ ّبی ثرآٍرد ًیرٍی اًعبًی را ًبم ثجرد.   4-5

 ثرآٍرد ًیرٍی اًعبًی ثِ رٍغ ًظبم گرا را تَضیح دّذ.   4-6

 ثرآٍرد ًیرٍی اًعبًی ثِ رٍغ ضرایت ظٌتی)ظبزهبى ثرًبهِ ثَدجِ( را تَضیح دّذ.  4-7



 ثرآٍرد ًیرٍی اًعبًی ثب تَجِ ثِ عجقِ ثٌذی ثیوبراى را ؼرح دّذ.  4-8

 ثراظبض هذل داگلاض ًیرٍی اًعٌٌی یک ثخػ را هحبظجِ ًوبیذ.  4-9

 ثراظبض ضرایت ٍزارتی ًیرٍی اًعبًی هَرد ًیبز ثخػ ّبی هختلف را هحبظجِ کٌذ.  4-10

در  ّبی ارزؼیبثی ػولکردٍیصگی رٍاى پرظتبری ٍ جلعِ پٌجن:ّذف کلی : آؼٌبیی ثب هفبّین کٌترل ٍ ًظبرت در 

 هذیریت رٍاى پرظتبری

 اّذاف ٍیصُ: در پبیبى داًؽجَ قبدر ثبؼذ:

 هفَْم کٌترل ٍ پبیػ را تَضیح دادُ ٍ ثب ّن هقبیعِ کٌذ.  5-1

 هفَْم کٌترل در حرفِ پرظتبری را ثیبى کٌذ.  5-2

 ذ. اـَل ٍ اّویت کٌترل در حرفِ پرظتبری را ؼرح دّ 5-3

 هفَْم ًظبرت در حرفِ پرظتبری را ثیبى کٌذ.  5-4

 اـَل ٍ اّویت ًظبرت در پرظتبری  را تَضیح دّذ  5-5

 اّویت ارزؼیبثی ػولکرد در پرظتبری را تَضیح دّذ.  5-6

 رٍؼْبی ارزؼیبثی ػولکرد را ًبم ثردُ ٍّریک را تَضیح دّذ. 5-7

 

 در هذیریت پرظتبری ثخػ ّبی رٍاى پسؼکیثٌذی ثَدجِ اـَلّذف کلی: آؼٌبیی ثب ثَدجِ ثٌذی ٍ:جلعِ ؼؽن 

 اّذاف ٍیصُ: در پبیبى داًؽجَ قبدر ثبؼذ:

 ثَدجِ ثٌذی را تؼریف کٌذ. 6-1

 اـَل ثَدجِ ثٌذی را تَضیح دّذ.  6-2

 اّویت ثَدجِ ثٌذی در پرظتبری را ؼرح دّذ.  6-3

 ًقػ هذیر پرظتبری در ثَدجِ ثٌذی را ثیبى کٌذ.  6-4

 ثَدجِ هَرد ًیبز یک ثرًبم آهَزؼی را هحبظجِ ًوبیذ.  6-5



 

ارتقب هعتور  ت،یفیٍ هفَْم ک یپرظتبر تیریدر هذ کیثب کبرثرد ػلن آهبر ٍاًفَرهبت ییآؼٌبّذف کلی:  جلعِ ّفتن:

  یپرظتبررٍاى در  تیفیک يیٍ تضو تیفیک

 اّذاف ٍیصُ: در پبیبى داًؽجَ قبدر ثبؼذ:

 هفبّین فرایٌذ، ؼبخؿ ٍ اظتبًذارد را تؼریف ًوبیذ.  7-1

 اـَل فرایٌذ ًَیعی را ثیبى کٌذ. 7-2

 فرایٌذّبی اظبظی پرظتبری در ثیوبرظتبى را لیعت کٌذ.  7-3

 اًَاع اظتبًذارد ّب ٍ ؼتخؿ ّبی ثیوبرظتبًی را ثیبى کٌذ.  7-4

 هفَْم کیفیت را تؼریف کٌذ. 7-5

 تَضیح دّذ. اـَل ارتقب کیفیت را  7-6

 اّویت ارتقب کیفیت در پرظتبری را ؼرح دّذ.  7-7

 هفَْم تضویي کیفیت را ثیبى کٌذ.  7-8

 اّویت تضوویي کیفیت در پرظتبری را ؼرح دّذ7-9

هختلف رٍاى   یثخػ ّب یپرظتبر عتنیّب در ظ یثب اظتبًذارد ّب ٍحعبثرظ ییآؼٌبّذف کلی:  جلعِ چْبردّن:

 پسؼکی

 یبى داًؽجَ قبدر ثبؼذ:اّذاف ٍیصُ: در پب

 دّذ. حیرا تَض یاظتبًذارد ٍ حعبثرظ نیهفبّ  8-1

 دّذ.  حیرا تَض یپرظتبر عتنیظ یاًَاع اظتبًذارد ّب 8-2

 کٌذ.  بىیٍ اًَاع آى را ث یسیهو 8-3

 دّذ.  حیرا تَض یدر پرظتبر یحعبثرظ 8-4

 کٌذ.  بىیرا ث یدر پرظتبر یحعبثرظ عتنیظ یاجسا 8-5



 دّذ حیرا ثب رکر هثبل تَض یٍ خبرج یداخل یحعبثرظ 8-6

  ّبی تذریط: رٍغ 

 ظخٌراًی (Lecture)                       ٍگَ گفت ٍ ثحث پبًل (Panel Discussion) 

 (TBL) تین ثر هجتٌی آهَزغ □      (PBL) هعئلِ حل ثر هجتٌی آهَزغ □

 ٍ هرکس هْبرتْبپراتیک  در کبر □            داًؽجَ تَظظ ظویٌبر ارائِ  □

 (Field Trip) ػلوی گردغ □  رٍی هَلاش               ثر آهَزغ □

 (Simulation) ظبزی ؼجیِ □            (Role Play) ًقػ ایفبی □

 هَارد ظبیر:  

 

 

 : آهَزؼی ّبی کوک رظبًِ
 افسار                       ًرم  تیوار            ًوًَِ □ هذل         □ پَظتر      □       آهَزؼی فیلن       (پاٍرپَیٌت) اظلایذ □

  ظایر                 جسٍُ    □ پوفلت                   □

 

 ٍ تؼییي ًورُ ًْبیی: ًحَُ ارزؼیبثی دٍرُ 

OSCE                   کَییس          اهتحاى کتثی پایاى دٍرُ/ترم           اهتحاى کتثی/ ؼفاّی هیاى دٍرُ/ ترم

      ُپرٍش        تحمیك        ظویٌار                                       فؼالیت     ٍ حضَر/کلاض در هؽارکت 

 (                      ّای کلیذی ّای اظتذلالی )ظٌاریَ، پازل، ٍیصگی آزهَى    : ظایر هَارد 

 

 

 

 

 



 

 درـذ از اًَاع ارزؼیبثی رٍغ ارزؼیبثی 

 ًورُ ًْبیی کل

 تَضیحبت

  ًور6ُ ظئَالات ٍ هعبلِ  در عَل ترم                                                                             تکَیٌی 1

ظَالات چْبر گسیٌِ ای ٍ   –آزهَى پبیبى دٍرُ  تراکوی 2

 پر کردى جبی خبلی در جولات        

  ًور10ُ

  ًور2ُ یک ػذد ثیت کبرت                                                                                                   تکَیٌی 3

حضَر فؼبل در جلعبت ٍ ؼرکت در ثحث ّبی  تکَیٌی 4

 گرٍّی                                               

  ًور2ُ

 

 آهَزؼی ٍ هراجغ هٌبثغ 

 هؼرفی ثرخی از هٌبثغ فبرظی :اصلی هٌاتغ 

  ، چبح اٍل، ثؼثت، تْراى، تحلیل ثر هذیریت اظلاهی در پٌج ظبل رّجری اهبم ػلی)ع(اؼرف ظوٌبًی، غلاهرضب ،

1365. 

  ،1373افجِ ای ، ظیذ ػلی، گٌجِ ای ػلی اکجر، هذیریت اظلاهی، چبح دٍم، جْبد داًؽگبّی، تْراى. 

  ،1378تقَی داهغبًی، رضب، ًگرؼی ثر هذیریت اظلاهی، ٍیرایػ دٍم، ظبزهبى تجلیغبت اظلاهی، تْراى. 

  ،1370تْراىجبظجی ػجذا...، اـَل ٍ هجبًی هذیریت، ٍیرایػ دٍم، داًؽگبُ آزاد اظلاهی. 

 1371ـبدقپَر اثَالفضل، ـبدقی جلال، ًظریِ جذیذ ظبزهبى ٍ ػلن هذیریت،  هَلفیي، تْراى. 

  1370رؼیذپَر هجیذ، دیجبپِ ای ثر هذیریت اظلاهی، چبح دٍم، تْراى. 
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 هکول ٍ فرػی هٌاتغ:  

 :آًلایي ٍ اعلاػاتی ّای پایگاُ



  

 دٍرُ  هقرراتٍ  قَاًیي 

 در کلاضؼرکت فؼال  :غیاب ٍ حضَر.  

 ارائِ خلاصِ همالات ػلوی هرتثظ تا ػٌاٍیي درظی :تکالیف هَلغ تِ تحَیل. 

 ترم اىیترم ٍ پا اىیؼرکت در آزهَى ه 

 یٍ ؼفاّ یکتث یّا آزهَى. 

  عة هکول. یاز رٍغ ّا یکی ٌِیدر زه یگسارغ کلاظ ای فیتکل ارائِ

 تملة ظیاظت  ٍ plagiarism اظتفادُ از اثار ٍ ایذُ ّای دیگراى تذًٍِ رکر هٌثغ :در ایي درض تغَر جذی هوٌَع اظت

هؼتثر یا ارئِ کار دیگراى تِ ًام خَد تخلف اهَزؼی هحعَب هی ؼَد، در صَرت هؽاّذُ عثك اییي ًاهِ اهَزؼی داًؽگاُ 

 تااى ترخَرد خَاّذ ؼذ.

 احث داؼتِ تاؼذ.رفتار حرفِ ای ٍحضَر فؼال در کلاض هؽارکت فؼال در یادگیری هث :ای حرفِ اخلاق رػایت 

 پَؼػ حرفِ ای هٌاظة داؼتِ تاؼذ. :رػایت پَؼػ حرفِ ای 

 َُرػایت ادب ٍ احترام را تااظتاد داؼتِ تاؼذ. از عریك ایویل یا گرٍُ هجازی کلاض : اظتاد: تا ارتثاط ًح ٍ 

 : ُتحت ًظر هذرض هرتَعِ ترًاهِ ّای  ؼَد ّا ٍ ًمذ همالات اهتیاز هحعَب هی حضَر فؼال در کارگاُ هؽارکت در دٍر ٍ

 اهَزؼی خَد را دًثال کٌذ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مذیریت و رهثری در تخش های روان پسشکی                      جذول زمانثنذی جلسات درس
 مدرس موضوع جلسه 

 روش تدریس
وسیله کمک 

 آموزشی

سیر تحوّل مدیریت براساس فهوم مدیریت و مآشنایی با   هفته اول

 های مدیریتپیدایش نظریه

بحث  –سخنرانی  دکتر امیر  جلالی

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 

آشنایی با مفهوم ، خصوصیات و شیوه های رهبری در  هفته دوم 

 پرستاری

بحث  –سخنرانی  "

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 

و ریزی فنون برنامهآشنایی با مفهوم برنامه ریزی و   هفته سوم 

  تقسیم کار در پرستاریروشهای 

بحث  –سخنرانی  "

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 

قانون بهره وری خدمات بالینی و برآورد ساعت  آشنایی با  هفته چهارم

موظفی ماهیانه پرسنل پرستاری و برآورد نیروی انسانی در 

 پرستاری و انواع روش های آن 

" 
بحث  –سخنرانی 

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 

های ویژگی آشنایی با مفاهیم کنترل و نظارت در پرستاری و  ه پنجمهفت

 در پرستاری ارزشیابی عملکرد

بحث  –سخنرانی  "

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 

بحث  –سخنرانی  " در پرستاریبندی اصول بودجهآشنایی با بودجه بندی و هفته ششم 

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 

 تیریدر مد کیبا کاربرد علم آمار وانفورمات ییآشنا هفته هفتم 

 نیو تضم تیفیارتقا مستمر ک ت،یفیو مفهوم ک یپرستار

 یدر پرستار تیفیک

" 
بحث  –سخنرانی 

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 

 یپرستار ستمیها در س یبا استاندارد ها وحسابرس ییآشنا هفته هشتم 

 مختلف  یبخش ها

بحث  –سخنرانی  "

 گروهی

 -وایت بود

 پروژکتور 
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ف
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 هذت زهبى ػٌَاى هحتَای آهَزؼی

 آهَزغ

 ) ظبػت (

تؼذاد 

 ظؤالات

تؼذاد ظؤالات هرثَط ثِ ّر یک از ظغَح اّذاف 

 یبدگیری 

 

حیغِ ی 

 ؼٌبختی

 

 هْبرتیحیغِ ی 

 

 حیغِ ی ًگرؼی

تحَّل  ریٍ ظ تیریهفَْم هذ  1

-ِیًظر ػیذایثراظبض پ تیریهذ

 تیریهذ یّب

2 3 3   

 یّب َُیٍ ؼ بتیهفَْم ، خفَـ  2

 یدر پرظتبر یرّجر
2 3 3   

 یسری¬ٍ فٌَى ثرًبهِ یسیثرًبهِ ر  3

کبر در  نیتقع یٍ رٍؼْب

 یپرظتبر

5/1 2 1 1  

ٍ  یٌیخذهبت ثبل یقبًَى ثْرُ ٍر  4

 بًِیهبّ یثرآٍرد ظبػت هَظف

 یرٍیٍ ثرآٍرد ً یپرظٌل پرظتبر

ٍ اًَاع رٍغ  یدر پرظتبر یاًعبً

 آى یّب

5/2 4 1 3  

کٌترل ٍ ًظبرت در  نیهفبّ  5

 ّبی¬یصگیٍ  ٍ یپرظتبر

 یػولکرد در پرظتبر یبثیارزؼ

5/1 2 2   

ٍاـَل  یثَدجِ ثٌذ  6

 یدر پرظتبر ثٌذی¬ثَدجِ
5/1 2 2   

در  کیآهبر ٍاًفَرهبتکبرثرد ػلن   7

ٍ هفَْم  یپرظتبر تیریهذ

ٍ  تیفیارتقب هعتور ک ت،یفیک

 یدر پرظتبر تیفیک يیتضو

2 2 2   

 عتنیّب در ظ یٍحعبثرظ  8

 هختلف  یثخػ ّب یپرظتبر
5/1 2 2   
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